附件8
清远市清城区全面推行林长制工作考核办法
（试行）
[bookmark: _GoBack]第一条 为促进我区林长制工作实施，明确林长工作职责，强化林长责任意识，保障林长制顺利推进，根据《清远市清城区全面推行林长制工作方案》要求，现制定本考核办法。
第二条 本办法适用于对各镇（街、场）党委和政府落实全面推行林长制工作情况的考核。
第三条 考核工作遵循突出重点、客观公正、科学规范、奖惩并举，并根据不同区域资源禀赋和功能特点，实行差异化考核的原则。
第四条 考核工作在区第一林长、林长、副林长领导下，由区林长制办公室组织实施，有关单位参加。
第五条 考核内容包括保护和发展指标考核、工作任务考核和社会公众评价三个部分。 
保护和发展指标考核主要是将森林覆盖率、森林积蓄量、草原综合植被盖度、湿地保护率等4项约束指标纳入林长制工作考核。
工作任务测评主要是对林长制工作落实、森林资源监管、森林资源生态修复、自然保护地体系构建、森林灾害防控、林长制信息化建设、林业深化改革、保障措施、基层基础建设、影响度等10项工作情况的考核评估。
公众评价主要是采取调查问卷等方式，重点调查公众对所在地区林长制和森林资源保护管理工作的知晓度、参与度、满意度、信心度和支持度。
第六条 考核结果分为4个等次，分别为：优秀（90分及以上）、良好（80～89分）、合格（60～79分）、不合格（59分及以下）。
考核等次包含“一票否决”条件。若责任区域内发生1起重大突发森林和湿地资源破坏事件情形，考核结果不得评为优秀。若发生2起以上重大或者1起以上特大突发森林和湿地资源破坏事件情形，考核结果为不合格。考核过程中存在篡改、伪造数据等弄虚作假行为的，直接认定为不合格。
第七条 考核步骤
（一）各镇（街、场）自评。各镇（街、场）每年将本年度贯彻落实林长制情况进行总结，参照考核评分标准自评并形成报告，于本年10月底前报区林长制办公室。
（二）区级考核。区林长制办公室于次年1月会同区林长制工作领导小组有关成员单位，根据各镇（街、场）自评情况，采取专项检查、抽样调查、实地核查等方式进行考核，依据考核评分细则，实行百分制评价。
第八条 考核结果作为党政领导班子综合考核重要内容和干部选拔任用的重要依据。对工作突出、成效明显的，予以通报表扬，并报组织部门备案；对工作不力、年度考核不合格的，由区级林长或区级副林长对下一级林长进行约谈，责成限期整改。 
第九条 区林长制办公室根据国家、省、市的要求及林长制工作任务，每年制订考核评分细则，报区林长制工作领导小组有关领导同意后印发实施。
第十条 本办法由区林长制办公室负责解释，自印发之日起施行。各镇（街、场）可参照本办法，制定当地林长制工作考核办法。
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