清远市清城区事业单位人才专项编制使用和人员管理办法
（征求意见稿）

第一章 总则
    第一条 为缓解我区事业单位引进和留住紧缺适用高层次人才的需求压力，规范人才储备专项编制(以下简称“人才编制”)使用和人员(以下简称“专编人才”)管理，根据《清远市人民政府办公室关于印发清远市直事业单位人才专项编制使用和人员管理办法的通知》(清府办〔2024〕5号)等有关文件精神制定本办法。
第二条 清远市清城区人才储备中心负责人才编制使用、组织招聘和人员管理的日常工作。
第三条 引进专编人才坚持以专业化、高层次、紧缺性为原则，以人才引得进、用得好、留得住为目的，真正发挥人才编制激励作用。
第二章 使用人才编制的条件和资格
第四条 区公益一类事业单位（不含参公事业单位，以下称“用人单位”）因满编但又急需引进紧缺人才或高层次人才的，可以申请人才编制招聘人才。
第五条 使用人才编制招聘人才除符合国家和省市有关公开招聘事业单位人员规定条件外，还必须符合以下条件：
(一）具有全日制本科以上学历和相应学位或副高职称（含高级技师）及以上专业技术（职业技能）资格。
(二）年龄35周岁以下，博士研究生和副高级职称（含高级技师）及以上专业技术（职业技能）资格人员可放宽到40周岁。
(三）专业与用人单位的“三定方案”职能（岗位）基本一致。
第三章 申请使用人才编制的程序
第六条 名额。人才编制坚持“总量控制、专编专用”原则，用于急需引进紧缺人才或高层次人才，另外，用人单位当年有中级职称及以上专业技术资格人员自然减员的，在解决已有的专编人才入编的前提下，可按自然减员数量使用该单位专编人才名额。如遇区委区政府重大工作部署需要可对工作单位进行调整安排。
第七条 申报。用人单位主管部门根据用人单位的人才需求和紧缺状况，统筹制定使用专编人才计划，填写《清远市清城区事业单位使用专编人才申请表》，在每年9月底前提交书面申请报区人才储备中心编制次年人才编制使用计划和经费预算。
第八条 审核。区人力资源社会保障局认真审核申请单位的人员编制、人员结构和需求情况，编制次年人才编制使用计划并征求区委编办意见。
第九条 审定。区人力资源社会保障局党组审定人才编制使用计划，报区委人才工作领导小组办公室备案，下达给区人才储备中心及用人单位主管部门作为使用人才编制的依据，并向区委编办书面申请冻结有关编制，对未使用的人才编制及时办理编制解冻。
第四章 人员招聘方式
专编人才面向社会公开招聘，也可由人社部门统一组织到高等院校设点招考聘用，由区人才储备中心会同用人单位按照以下程序实施：

（一）招聘方案制定与发布。区人才储备中心制定公开招聘方案报区人力资源社会保障局审定，并在清城区人民政府门户网站发布公告。
（二）宣传与报名。区人才储备中心和用人单位共同做好线上线下宣传推介工作和报名考生咨询工作。

（三）资格审查。用人单位对应聘人员资格条件进行初审，经主管部门同意后报区人才储备中心复审。

（四）考试与体检。区人才储备中心统筹组织考试实施与体检工作，用人单位报请单位所在主管部门配合实施。

（五）考察。用人单位报请单位所在主管部门对拟聘用人员德能勤绩廉等方面进行全面考察，出具书面考察建议意见报区人才储备中心。

（六）公示。区人才储备中心根据拟聘用人员考察情况办理人员公示，并负责相关异议的受理。
第五章 经费
区人才储备中心根据公益一类事业单位标准编拟专编人才经费预算计划，区财政局按财政补助一类供给拨付专编人才人员经费和公用经费等费用。

第十二条 专编人才招聘经费由区财政拨付，实行专款专用。
第十三条 专编人才在用人单位工作期间的培训学习、会议差旅及其它费用开支，由用人单位按照有关规定予以列支。用人单位如需使用专编人才公用经费，应向区人才储备中心提交经费使用申请，区人才储备中心根据专编人才经费使用结余情况进行核拨。
第六章 人员管理
 第十四条 专编人才列入区人才储备中心人才编制，派遣到用人单位工作，按《事业单位人事管理条例》〔国务院令（第652号）〕等有关规定进行管理。人事管理由区人才储备中心负责，日常管理由用人单位负责。
（一）聘用合同。区人才储备中心按有关规定与专编人才签订聘用合同。

（二）工资福利和社会保险。专编人才的工资福利和社会保险待遇由区人才储备中心按照国家和省市相关规定执行。

（三）考核。考核分平时考核、年度考核、试用期满考核和聘期考核。平时考核由用人单位负责，考核结果作为年度考核、试用期满考核和聘期考核的依据。试用期满考核、年度考核和聘期考核由用人单位全面考核专编人才工作表现，重点考核工作绩效，并出具考核鉴定意见报区人才储备中心统一考核。考核结果作为奖惩、岗位晋升、续订或解除聘用合同的依据。

（四）培训。区人才储备中心根据实际情况组织新入职专编人才进行岗前培训。用人单位负责专编人才在用人单位工作期间的在岗培训、业务专项培训等学习活动。
（五）党组织及群团关系管理。专编人才党组织及群团组织等关系转入用人单位，参加所在单位党、群团等组织的学习和活动。
（六）档案管理。专编人才人事档案由区人才储备中心收集后交由区人社局档案管理部门存放，用人单位于每年12月整理一次专编人才有关档案材料并移交区人才储备中心，重要人事档案材料应及时移交。
第十五条 用人单位有事业编制空缺的，应优先用于解决专编人才入编，按专编人才进入本单位先后顺序调入用人单位，其人才编制收回区人才储备中心统一调剂使用。

第十六条 区人力资源社会保障部门每年向区委人才工作领导小组办公室汇报专编人才招聘及使用情况。
第七章 附则
第十七条 本规定由清城区人力资源社会保障局负责解释。
第十八条 本办法自发文之日起实施。《清远市清城区人民政府办公室关于印发清远市清城区事业单位人才专项编制使用和人员管理办法（试行）的通知》（清城府办发〔2020〕5号）同时废止。
	清远市清城区公益一类事业单位使用人才专编申请表

	申请单位名称（盖章）：
	
	申请日期：

	单位
编制数
	核定编制    个，其中空编    个。
	联系人姓名
	联系人职务
	联系电话

	
	
	
	
	

	近五年自然减员情况（预计减员    人）
	在用人才专编情况（共有     人）

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	计划减员时间
	序号
	姓名
	引进时间
	预计调入时间

	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	3
	
	
	
	
	3
	
	
	

	4
	
	
	
	
	4
	
	
	

	5
	
	
	
	
	5
	
	
	

	6
	
	
	
	
	6
	
	
	

	专编人才岗位需求情况（共申请    人）

	序号
	工作岗位
	人数
	年龄

要求
	招聘

对象
	学历
	学位
	职称要求
	专业名称及代码

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	申请

单位

主要

职能
	                                              

	主管

单位

意见
	                                           （盖章）
                                               年  月  日

	备注
	


